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WILLKOMMEN

Willkommen in diesem Mitmach-Heft.
Mitmachen bei was?

Dabei
lokale Wertschopfung zu unterstttzen,

. Chancengleichheit zu fordern,

. Gesundheitsférdernde Strukturen im Land zu stérken,

. Bildung fur alle zu garantieren,

. die Gewaésser und unseren Lebensraum zu
pflegen und zu schitzen,

. zukunftsorientierte Gemeindestrukturen vorzuleben.
positive Zukunftsbilder zu entwerfen,
die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung in Aktion zu setzen!

17 Ziele.
Wieso so viele?

Es sind 17 Ziele, weil eben alle bedeutenden Themen, die uns derzeit
beschéftigen oder uns vor eine Herausforderung stellen, einen Platz
in unseren Losungswegen finden mussen.

Die 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (eng. Sustainable Development
Goals, kurz SDGs, so die offizielle Bezeichnung) kbnnen uns als Wegwei-
ser hin zu einer dkonomisch sinnvollen, 6kologisch tragféahigen und sozial
verantwortungsvollen Zukunft dienen, die ein gutes Zusammenleben

in einer friedvollen Gesellschaft garantiert. Sie legen eine gemeinsame,
weltweit umsetzbare Vorgehensweise fUr eine lebenswertere Welt und
einen gesunden Planeten fest. Sie geben uns bei der Definition von
nachhaltiger Entwicklung Orientierung und zeigen auf, mit welchen
MaBnahmen diese tatsachlich erreicht werden kann.

In diesem Heft geht es darum, wie wir mit den 17 Zielen, unsere Gemein-
den, Organisationen, Vereine und Gruppen zukunftstauglich entwickeln
und das eigene Umfeld aktiv nachhaltig gestalten kdnnen.

Die Umsetzung scheint angesichts der vielféltigen Herausforderungen,

fehlenden Ansatzpunkte und Methoden eine groRe Aufgabe zu sein.

Das wollen wir mit diesem Heft &ndern. Du findest in den folgenden
Seiten zahlreiche Informationen, Methoden und Hinweise, wie Du ganz
konkret mit Deiner Organisation, Deiner lokalen Gruppe oder Gemeinde
zu einer nachhaltigen Entwicklung Sudtirols beitragen und die Errei-
chung der 17 Ziele unterstUtzen kannst.



Dieses Mitmach-Heft ist also an alle: Mitgestalter*innen des Wandels,
zukunftsorientierte Organisationen, Multiplikator*innen innovativer
Ideen, kreative Botschafter*innen, proaktive Kollektive und konkrete
Utopist*innen gerichtet und solche, die es noch werden mochten.

Das Mitmach-Heft méchte...

» Dir dabei helfen ein*e Multiplikator*in der 17 Ziele
far nachhaltige Entwicklung zu werden
» Interesse wecken und informieren
» Dich motivieren und Dich anregen, neue
Zusammenhange zu erforschen
» Dich dabei unterstutzen, Dich in Themen zu vertiefen
« Dir Anregungen geben, selbst aktiv zu werden
und Dir Methoden daflr an die Hand geben

Wie ist dieses Heft zu lesen?
Eine kleine Navigationshilfe.

A,
) - -
- —
- ~

Unter diesem Symbol

Wenn Du tiefer in
ein Thema oder eine findest Du im Heft viele
Methode eintauchen Praxisbeispiele bereits

mochtest findest Du umgesetzter Projekte,

unter diesem Symbol
weiterfUhrende Mate-
rialien und Informati-
onen.

die Dich inspirieren
kénnen. Kopieren ist
erwlnscht!

In diesem Heft findest
Du auch einige Mate-

rialien zum Download,

die unter diesem Sym-
bol zu finden sind.

Viel Spal beim Erkunden neuer Mdglichkeitsraume, beim Verlassen ge-

wohnter Denkmuster, beim Ausschopfen persénlicher und gemeinschaftli-

cher Potenziale, beim Umsetzen der 17 Ziele!
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AUFGEWIRBELTE ZEITEN - WAS NUN?

Entwicklung bedeutet immer Verdnderung.

Veranderung bedeutet, alte Pfade zu verlassen und mutig neue,
oftmals unbekannte Wege zu beschreiten. Doch wieso sollen wir
alte Pfade verlassen?

Weil alte Pfade uns zum Teil in Verhaltnisse gefUhrt haben, die so nicht
mehr tragbar sind, nicht fUr uns Menschen, nicht fur unsere Heimat, die

Erde. Wir verschwenden und verschmutzen unsere wertvollen Rohstoffe,

stecken mitten in der Klimakrise, erleben den Verlust der Artenvielfalt,
zig Menschen leiden Hunger und Armut, Handelskonflikte bremsen
den wirtschaftlichen Aufschwung und Populismus und Wirtschaftsab-
schwung gefédhrden unsere Demokratie.

Ohnmachtsgefiihle? Nein danke!

Jede*r kann einen Beitrag leisten, diese Herausforderungen zu be-
waltigen und dabei brauchen wir nachhaltige Losungen: in Klimafragen,
bei der Gestaltung nachhaltiger Stadte und Gemeinden, krisenfester
Pflegesysteme, nachhaltiger Tourismusangebote und einer ressourcen-
schonenden Wirtschaft.

Denn es geht um nichts weniger als unsere gemeinsame Zukunft.

Es geht darum, im Hier und Jetzt proaktiv mitzugestalten, wie wir leben
wollen! Es geht darum, eine gute Lebensqualitat zu férdern, sowie Zu-
kunftsbilder fernab von Perspektiviosigkeit und Panik zu zeichnen.

Die globalen Nachhaltigkeitsziele kdnnen uns dabei als gemeinsame
Orientierung dienen, uns Antworten auf drangende Fragen geben,
uns helfen, mit den genannten und weiteren Herausforderungen

umzugehen und zuletzt Aktionen zukunftsfahig auszurichten.




3
WAS DU NOCH WISSE N so LLTEST Y Die globalen Ziele flr nachhaltige Entwicklung stehen in einem Vertrag.

Dieser Vertrag hei3t: Agenda 2030 flr nachhaltige Entwicklung. Er kann

»Globale Ziele" bedeutet, dass die 17 Ziele, die im nédchsten Abschnitt als eine Art \Welt-Zukunft-Vertrag” gesehen werden. Aufgesetzt wurde er

vorgestellt werden, von knapp 200 Landern festgelegt und unterschrie- von den Vereinten Nationen (United Nations - kurz ,UN") gemeinsam mit

ben wurden. Sie sollen fur alle Menschen dieser Erde gelten. seinen Mitgliedern. Die Vereinten Nationen sind ein Zusammenschluss
aus 193 Landern der Welt, die fUr eine gemeinsame, friedvolle Politik

»Nachhaltige Entwicklung” bedeutet, dass unser tagliches Tun so zusammenarbeiten.

gestaltet werden sollte, dass wir unsere Ressourcen nicht auf Kosten

anderer verbrauchen, sondern unsere Lebensgrundlage, die Erde, schiit- Zum Beispiel Uberlegen die Mitglieder, welche Schwerpunkte die

zen und pflegen sollten. Alle Menschen und Lebewesen sollen in der Menschen in allen Landern der Welt beachten sollten, um:

Gegenwart und in der Zukunft wirdig auf der Welt leben kénnen und » die Umwelt zu schitzen,

zwar so, dass nachfolgende Generationen nicht beeintrachtigt werden. « Kriege zu verhindern,

Die Betonung liegt auf ,alle Menschen®, da das Hauptprinzip der Ziele ist, « Menschen in allen Ldndern gerecht zu behandeln,

niemanden zurUckzulassen. « zu férdern, dass Burger*innen politisch mitbestimmen kénnen,

« sicherzustellen, dass alle Menschen ein wirdiges Leben fUhren

kénnen.

,l.
e Die 17 Schwerpunkte, auf die sich alle 193 Lander bis zum Jahr 2030
Hier findest Du ein Video, das  fokussieren, sind die 17 Ziele fUr nachhaltige Entwicklung.

u(

die Ziele fir Nachhaltige Ent-  Die Agenda 2030 und die 17 Ziele sind eine Art gemeinsamer Fahrplan,
wicklung visuell ansprechend  um die Welt zu einem besseren Ort fUr alle Lebewesen zu machen.
erklart:

https://bit.ly/35ulcqF UTOPISCH? Vielleicht.. Mit Sicherheit missen radikale und
revolutiondre Schritte gemacht werden. Wenn wir alle unseren

Beitrag dazu leisten und im Hier und Jetzt damit beginnen,
schaffen wir es!

10.
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DIE 177 NACHHALTIGKEITSZIELE

Wie sehen die Ziele denn nun aus?

KEINE
ARMUT

,\.

Hier findest Du ein Video, das

dieses Ziel audiovisuell und in

einfacher Sprache

erklart: https://bit.ly/2L FQkv

=
£

Y

ARMUT IN ALLEN IHREN FORMEN
UND UBERALL BEENDEN

Armut geht weit Uber das Fehlen von Geld hinaus. Neben dem Fehlen
von Grundlagen fUr ein menschenwirdiges Leben (wie z. B. Nahrung,
Kleidung und ein sicheres Zuhause) spielen auch andere Faktoren, wie
die Mdglichkeit sozialer Teilhabe in der Gesellschaft eine Rolle. Um das
Risiko der Armut zu verringern, sollen alle Menschen Zugang zu sozialem
Schutz, wie Gesundheitsflrsorge, Arbeitslosengeld, Versicherungen,
medizinische Versorgung und Pflege erhalten. Alle Menschen sollen die
gleichen Zukunftschancen haben. Eine gute Sozialpolitik sorgt dafdr,
dass Menschen mit weniger Geld die gleich gute Chance auf Grundleis-
tungen, Arbeit, Grund und Boden sowie Technologie haben.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 1:

» Informationssysteme entwickeln, die umfassende Informationen Uber
bestehende soziale Angebote flr Blrger*innen bereitstellen

«  Wohnungen fur Menschen in besonderen Bedarfslagen bereitstellen,
um diesen einen Zugang zum Wohnungsmarkt zu ermoglichen

»  Gemeinschaftliche Guter (,Commons") oder gesellschaftlich ver-
flgbare (materielle und immaterielle) Ressourcen kartieren, sichtbar
machen und neu aushandeln
Kenia, Wohlstand durch Wasser am Fuf3e des Mount Kenia
https/bit.ly/2P3s9cD
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Ein Projekt im Trentino
produziert gemeinsam mit
Bewohner*innen kohlen-
sédurehaltige Getrénke aus
lokalen Kréautern.

https.//bit.ly/3qVV5B

GESUNDE ERNAHRUNG FUR ALLE ERREICHEN,
DEN HUNGER BEENDEN UND DIE ZUKUNFT DER
LANDWIRTSCHAFT SICHERN

Bis 2030 soll sichergestellt werden, dass alle Menschen Zugang zu
gesunden und ausreichenden Lebensmitteln haben. Alle Formen der
Mangelerndhrung sollen beendet werden. Vor allem kleine Nahrungs-
mittelproduzent*innen sollen von der landwirtschaftlichen Produktion
leben kénnen. Die Landwirtschaft soll so umgestaltet werden, dass sie
zum Erhalt der Okosysteme und der Bodenqualitat beitragt, Klimaveran-
derungen standhalt und gleichzeitig einen ausreichenden Ertrag erzielt.
Die genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen sowie Wildtieren soll
bewahrt und gefoérdert werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 2:
« Sensibilisierung fur biologische Produkte
(z. B. Bio-Mensen in Schulen und Organisationen)
« Forderung von nachhaltigem Anbau und Kleinbetrieben
sowie SaatgutzUchter*innen
« Essbare Baume auf 6ffentlichen Flachen pflanzen
und/oder bestehende als ,pflickbar” kennzeichnen
» Urban Gardening (stadtischer Anbau von Lebensmitteln) mit Bil-
dungsangeboten im Bereich Ernadhrung und Ackerbau verbinden
« Konzepte zur Rettung von Lebensmitteln ausbauen wie
z. B. Foodsharing https;/foodsharing.de

» Indonesien, Gute Ernten trotz Klimawandel
https//bit.ly/3suOBvE

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

4
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Projekte mit Birger*innen,

in denen gemeinsam die

Luftqualitat im Ort gemessen

werden, schaffen Bewusst-

sein fur saubere Luft.

https.//bit.ly/2ZT8EG8

GESUNDHEIT UND WOHLERGEHEN
ALLER MENSCHEN FORDERN

Eine gute medizinische Versorgung soll fur alle Menschen weltweit ver-
fUgbar sein. Medikamente und Impfstoffe sollen fur alle leistbar sein.

In allen Landern soll es gut funktionierende Gesundheitssysteme geben
und Fachkréfte sollen kontinuierlich ausgebildet werden. Todesfalle in
Folge der Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden und der Verseu-
chung durch geféahrliche Chemikalien sollen verhindert werden.

Zudem sollen alle Menschen besser und breiter Uber gesundheitliche

Gefahren aufgeklart werden, u. a. Alkohol, Tabak und andere Suchtmittel.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 3:

» Gesundheit und Wohlergehen bei Fairtrade
https/bitly/2Mr2ee2

» Akustische Rdume oder Klanglandschaften bei der

Stadtplanung berUcksichtigen

« Pflegepartnerschaften flr Grinanlagen fordern

» Projekte unterstltzen, in denen kollektiv Luftdaten
mit den Bewohner*innen gemessen werden

» Deutschland, Gesundheitliche Versorgung von Flichtlingen
https//www.gesundheitsamt.bremen.de/fluechtlinge-15222
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HOCHWERTIGE
BILDUNG

In der Gemeinschaftsaka-

demie in Rovereto kénnen

Bdirger*innen resiliente und

zukunftsfahige Formen des

Zusammenseins und Lernens

erproben.

h

ttps://laforesta.net,

ZUGANG ZU HOCHWERTIGER BILDUNG
FUR ALLE GEWAHRLEISTEN

Alle Menschen weltweit sollen gleiche Chancen auf hochwertige Bildung
haben. Bis 2030 soll eine kostenlose Grund- und Sekundarschulaus-
bildung flr alle, unabhangig von Geschlecht und Herkunft, gesichert
sein. Gleiche Bildungschancen sollen auch fur Kinder mit Beeintrach-
tigungen, sowie fur Menschen aus Krisengebieten gelten. Ein groBeres
Angebot an Weiterbildungen soll fUr Jugendliche und Erwachsene ge-
schaffen werden, um die Chance auf bessere Arbeitsplatze zu erhdhen.
Zudem soll Bildung fur nachhaltige Entwicklung Bestandteil eines jeden
Unterrichts werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 4:

« Ehrenamtliche Bildungspartnerschaften flr Jugendliche etablieren,
um Chancengleichheit in Schulen und auf dem Ausbildungsmarkt
zu erhdhen

« Forderprogramme fur den Umgang mit sprachlicher und kultureller
Vielfalt initiieren

«  Gemeinsames Entwickeln von Bildungsangeboten in Zusammen-
arbeit mit lokalen Akteur*innen zum Thema Nachhaltigkeit fur Kinder-
tagesstatten, Schulen und Erwachsenenbildung

« Gestaltung einer kommunalen Gemeinschafts-Lernwerkstatt mit frei
zugénglichen Rdumen und Infrastrukturen, die lebenslanges Lernen
férdern

« Guatemala, Junge Leute lernen lassen fur eine
friedlichere Gesellschaft
https/bitly/3uy3LQIl

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

’l-

Hier findest Du eine , Trage-

tasche" die Beispiele gibt
und Fragen zu feministischer,
geschlechtergerechter Zu-
sammenarbeit in Organisa-
tionen und Gruppen aufwirft:

http://zukunftsarchiv.or:

GLEICHBERECHTIGUNG
DER GESCHLECHTER ERREICHEN

Eine gerechte und inklusive Gesellschaft raumt allen Menschen die
gleichen Rechte und Moglichkeiten ein. Um sie zu erreichen, missen
die Lebensbedingungen von Frauen und Madchen weltweit deut-

lich verbessert und alle Formen der Diskriminierung beendet werden.
Geschlechtergleichstellung und die Chance aller, selbst Uber ihr Leben
zu bestimmen, sind fest in diesem Ziel verankert. Die Rechte von Frauen
auf sexuelle Gesundheit und Wohlbefinden sowie auf eine selbstbe-
stimmte Familienplanung sollen geschUtzt werden. Auch Pflegearbeit,
die bislang Uberwiegend von Frauen geleistet wird, soll wertgeschéatzt
und anerkannt werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 5:

» Geschlechtergerechte Gestaltung des 6ffentlichen Budgets/
Haushaltsplans (Gender Budgeting)

« Frauenarchive und -bibliotheken eréffnen und pflegen

« Sensibilisierung fur Diversitatsthemen in Gemeinden,
Schulen und Organisationen

* Methoden in Organisationen anwenden, die kontinuierlich Machtver-
héltnisse reflektieren z. B. Mappings erstellen
https/bitly/3qaédtS

« Projekte und Trainings in Schulen zu den Themen Affektivitat,

emotionale Intelligenz und Rechte organisieren
« Agypten, Kampf gegen die Genitalverstimmelung
httpsy/bitly/3bAZYJO
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A Ml SAUBERES WASSER UND SANITARVERSORGUNG
J UNDSANITAR FUR ALLE MENSCHEN SICHERN

Trinken, Waschen, Leben: Wasser ist elementar. Das Ziel 6 beinhaltet, Ein bezahlbarer, verlasslicher und moderner Zugang zu Energiedienst-

‘ dass jede*r Zugang zu sauberem Trinkwasser und Sanitareinrichtungen leistungen soll durch dieses Ziel ermdglicht werden. Der Anteil erneuer-
haben soll, um Hygiene fir alle zu gewahrleisten. Die Verschmutzung von barer Energie (z. B. Wind- und Sonnenenergie) soll global deutlich erhéht
Wasser durch gefahrliche Chemikalien soll gestoppt werden und eine und die Energieeffizienz weltweit gesteigert werden. Um die Forschung
kontinuierliche Wasseraufbereitung soll die Wasserqualitat verbessern. far Technologien flr eine saubere Energie voranzutreiben
Die Wassernutzung soll generell effizienter werden und Okosysteme wie (z. B.im Bereich der Stromspeicherung), sollten internationale Partner-
z. B. Wélder, Feuchtgebiete und Seen geschutzt und wiederhergestellt schaften forciert werden.
werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 7:

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 6: » Die Entwicklung und Nutzung innovativer standortbezogener Ener-

e
W
v

¥ Ml

» Dach- und Fassadenbegrinungen sowie Pflanzenklaranlagen férdern

far ein besseres Mikroklima und Wassermanagement
Sensibilisierung zum Thema Wassernutzung und -verschwendung
RegelmaRige Fluss-Sauber-Mach-Aktionen planen

Angebote schaffen, um kostenfrei Leitungswasser in die mitgebrach-

,l.

gien wie Windkraft-, Photovoltaik-, Solartechnik- und Biogasanlagen
« GrlUndung von Energiegenossenschaften
» Planung von Regenrickhaltebecken
» Energieeffiziente (StraRen-) Beleuchtung und Gebaudestrukturen
ermaoglichen

Das Water Light Festival in te Flasche auffullen zu kdnnen und damit PlastikmUll zu vermeiden Hier findest Du eine inter- « Kenia, Solarkraftwerke gegen die landliche Armut

Brixen sensibilisiert zu einem « Senegal, Verbesserte Trinkwasserversorgung in einer Gemeinde http./bitlyws/cé6X6

https://youtu.be/9mbilBRecv4

aktive Werkzeugkiste fir

nachhaltigen Umgang mit der die Warmewende in Deiner

Ressource Wasser. https// Gemeinde:
www.brixen.org/de/events, https://bit.ly/3sbrGnP

water-light-festival.htm

/
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H
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MENSCHENWORDIGE
ARBEIT UND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

Wegen Covid-19 hat der Kul-
turverein Argo 16 in Venedig
seine Rdumlichkeiten zu
einem Gemeinschaftsbiro
umfunktioniert._

https.//bit.ly/37RDrYd

NACHHALTIGE WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG
UND MENSCHENWURDIGE ARBEIT FUR ALLE
ERMOGLICHEN

Sichere Arbeitsplatze schaffen, die durch Innovation, Kreativitat und
technologische Modernisierung Menschen in ihrer Entwicklung férdern,
sind Bestandteile dieses Ziels. Es sollen vermehrt faire und sichere
Arbeitsplatze fUr alle Menschen geschaffen werden. Um die Arbeitslosig-
keit von Jugendlichen zu senken, soll die Ausbildung verbessert werden.
Um dem Klimawandel entgegenzuwirken, sollen nachhaltige Konsum-
und Produktionsmuster erarbeitet und Rohstoffe in Kreislaufsystemen
verarbeitet werden.

Umsetzungsbeispiele flir Ziel 8:

« Frei zugéngliche Gemeinschaftsburos (Co-Working Spaces) schaffen

« Senior*innen geben Lebenserfahrungen an benachteiligte Schi-
ler*innen weiter und helfen ihnen damit beim Einstieg ins Berufs-
leben

« Mentoringprogramme fr Migrant*innen, um die Potenziale von
Menschen mit Migrationserfahrung besser entfalten zu kénnen

«  Gemeinwohldkonomiekonzepte fordern und mit gemeinschaftlichen
Formen des Lebensunterhaltes experimentieren (z. B. Gemeinwohl
Regionen/Kommunen schaffen)

« Uganda, Fashion Forward: Gute Arbeit fir Madchen und Frauen
durch Computerkurse https./youtu.be/JjiJbjWOD K8

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Das PLATZprojekt Hannover
erprobt alternative Raumnut-
zung, Finanzierungsanséatze
und Dialogformate. https://
platzprojekt.de/

NACHHALTIGE INDUSTRIE, INNOVATION
UND INFRASTRUKTUR FUR ALLE FORDERN

Dieses Ziel beinhaltet die Forderung hochwertiger 6ffentlicher (z. B.
Energieversorgung, Abfallentsorgung) und sozialer Infrastrukturen

(z. B. kulturelle Einrichtungen, Sport und Freizeit). Diese sollten verlass-
lich, nachhaltig und widerstandsfahig sein, um das menschliche Wohl-
ergehen und die wirtschaftliche Entwicklung unterstitzen zu kénnen.
Bestehende Infrastrukturen sollen modernisiert werden. Die Forschung
soll gestarkt werden, um eine vermehrte Nutzung sauberer und umwelt-
vertraglicher Technologien zu erreichen. Auch der freie Zugang zu
Informations- und Kommunikationstechnologien soll erweitert werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 9:

«  Umwelt- und nutzerfreundliche, digitale Techniken
in der Stadteentwicklung etablieren

« Entwicklung von Stadtlaboren oder Reallaboren, um in einer
Gemeinschaft nachhaltige Techniken auszuprobieren

«  Umweltschonende Mobilitatskonzepte etablieren beispielsweise
durch die Férderung von Lastenradern

« Freie offentliche Rdume und Platze kreativ und partizipativ
(um)nutzen

« Afrika, EU-Africa Infrastructure Trust Fund
https//www.eu-africa-infrastructure-tf.net

.21



1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

A
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Das gelungene Integrations-
projekt Bellevue di Monaco
hat ein Unterbringungs- und
Kulturzentrum fir unbeglei-
tete Jugendliche mit Fluch-
terfahrung etabliert. https://
bellevuedimonaco.de/

EAEE
23
o]

UNGLEICHHEITEN IN UND
ZWISCHEN LANDERN MINIMIEREN

Bis 2030 sollen alle Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Eth-
nie, Herkunft, Beeintrachtigung, sexueller Ausrichtung, Weltanschauung
und religiosem oder wirtschaftlichem Status zur Selbstbestimmung be-
fahigt werden. Diskriminierende Gesetze sollen abgeschafft und Chan-
cengleichheit soll gewéhrleistet werden. Die Migrationspolitik soll sich
so entwickeln, dass sie Menschen eine sichere und verantwortungsvolle
Migration erlaubt. Ungleichheiten in Bezug auf materielle und immate-
rielle Ressourcen in und zwischen Léandern sollen abgeflacht werden.

Umsetzungsbeispiele flir Ziel 10:

» Solidarische Kooperationen eingehen

» Geteilte Infrastrukturen und Ressourcen férdern sowie kommunale
Leihservices

«  Workshops organisieren, in denen man kollektiv die eigenen Privile-
gien reflektiert

» Dezentrale Unterbringung von Geflichteten: eine Wohnraumvermitt-
lung und -beratung fur Gefluchtete und Interessierte

» Namibia, SUdafrika, Vietnam, Reducing inequalities worldwide
https//www.giz.de/en/worldwide/85796.html

11 NAGHH{ILTIGE
STADTE UND

GEMEINDEN
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Hier findest Du einen kos-

tenlos bestellbaren Bericht

zur transformativen Kraft von
Stadten mit konkreten Hand-
lungsfeldern und Beispielen:

https://bit.ly/3i3xvzd

[=] 4 =]
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NACHHALTIGE"STKDTE UND
GEMEINDEN FUR ALLE GESTALTEN

Sichere und bezahlbare Wohnmoglichkeiten und Grundversorgung
sind fr alle zu ermdglichen. Auch soll ein fUr alle bezahlbarer Zugang zu
nachhaltigen Verkehrssystemen geschaffen werden. Die Sicherheit im
StraBenverkehr sowie der Ausbau des &ffentlichen Verkehrs sollen welt-
weit verbessert werden. Blrger*innen sollen zukUnftig in die Gestaltung
und Planung von Stadten und Siedlungen aktiv miteinbezogen werden.
Die Umweltbelastung pro Kopf, die von Stadten ausgeht, soll gesenkt
werden. Vor allem die Luftqualitat und die Entsorgung von Abfallen
sollen besser Uberwacht werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 11:

« Nachhaltige Mobilitatskonzepte entwickeln und umweltfreundliche
Transportmittel fordern

« FUr alle Bewohner*innen zugangliche Gemeinschaftsgarten planen

« FlUsse und Seen fur Bewohner*innen als Erholungsrdume dkologisch
aufwerten und 6ffentlich zugénglich machen

« Kreislaufstadte nach den Prinzipien recycle, reparieren, umgestalten,
wiederaufbereiten und zweiter Hand gestalten

« Lateinamerika, Inclusive Cities — Fostering communities
of solidarity for Venezuelan migrants

https./bitly/3uxTFiT
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1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION
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Besucher*innen des Hauses

=,

/

der Solidaritat Brixen unter-
stutzen durch das Projekt
.Living Lab* die Sozialgenos-
senschaft und Begegnungen
vielfaltiger Art.
https:/bit.ly/3aXKwlo

VERANTWORTUNGSVOLLEN KONSUM
UND PRODUKTION FUR ALLE ERREICHEN

Guter, die bereits im Umlauf sind, sollen langjéhrig genutzt werden.

Auf der anderen Seite sollen Neuerzeugungen reduziert werden, um
Rohstoffen und der Erde genlgend Zeit zum Regenerieren zu geben.
Um UbermaRigen Konsum und Abfélle zu verringern, soll Wiederverwen-
dung und Wiederverwertung angestrebt werden. Lokale Kultur und loka-
le Produkte sollen gestarkt und damit Arbeitsplatze vor Ort geschaffen
werden. Auch nachhaltiger, sanfter Tourismus soll hervorgehoben und
verstarkt angeboten werden. Zudem soll die Offentlichkeit regelmaBig
Informationen erhalten, die ein Bewusstsein fUr eine nachhaltige Ent-
wicklung ermdglichen und starken.

Umsetzungsbeispiele flir Ziel 12:

* Repair-Cafés eréffnen und unterstltzen

« Freizugangliche Fahrradreparaturwerkstatten ausbauen

« Gemeinschaftsunterstitzende Landwirtschaft und lokale Markte
fordern

« Flohmarkte, Kleiderkammern und Tausch-Container etablieren

« Sanften Tourismus férdern

« Malediven, SWITCH-Asia assists Maldives in the implementation
of its strategic and targeted single-use plastics phase-out plans
https:/bit.ly/3kCgA8h

1 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

,l.

Der ,Zukunftspakt Stdtirol”

1&dt alle Birger*innen ein,
gemeinsam am Nachhaltig-
keitsplan fir die nachhaltige
Entwicklung Sudtirols zu
arbeiten.

https.//bit.ly/2NFDejT

oEr

MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
UMGEHEND ERGREIFEN

Seit Beginn der industriellen Revolution ist der von Menschen verur-
sachte Ausstof3 von Treibhausgasen stark angestiegen.

Menschen in Hinblick auf die Klimakrise und ihre Folgen aufzuklaren und
zu sensibilisieren ist deshalb Teil dieses Ziels. KlimaschutzmaBnahmen
sollen von der nationalen Politik in zuklnftige Strategien und Planun-
gen miteinbezogen werden. Geld und Hilfsmittel sollen bereitgestellt
werden, um der Klimakrise entgegenzuwirken. Die Widerstandskraft und
die Anpassungsfahigkeit gegen die Folgen der Klimakrise sollen in allen
Landern gestarkt werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 13:

« Unterstltzung von Klimaschutzprojekten und -kampagnen

» Jugendliche einladen, kommunalen Klimaschutz und Nachhaltigkeit
aktiv mitzugestalten bspw. durch einen Jugendrat

« Einen langen Tag der Stadtnatur mit vielfaltigen Aktionen und prakti-
schen Tipps zu nachhaltigen Lebensstilen etablieren

» Sudafrika, Addressing climate change in South Africa
https//www.giz.de/en/worldwide/17807html|
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1 LEBENUNTER

WASSER

’l.

Hier findest Du ein kurzes

Video des technischen Mu-
seums Wiens, das den Zusam-
menhang dieses Ziels mit der
Covid-19 Pandemie erléutert:

https.//bit.ly/35tUjm,

i

26.

LEBEN UNTER WASSER SCHUTZEN UND
NACHHALTIG NUTZEN

Die Ozeane sind Grundlage unseres Lebens. Sie sind Nahrungs-,
Rohstoff- und Energiequelle und dienen als Verkehrsweg.

Die empfindlichen Okosysteme der Meere sind durch Verschmutzung,
Uberfischung und Ubersauerung bedroht. Um sie zu schiitzen, muss die
Mull- und Nahrstoffbelastung verringert werden. Die Versauerung der
Ozeane soll auf ein Mindestmal reduziert werden. AuBerdem sollen der
illegale Fischfang und die Uberfischung beendet werden. Wissenschaft-
liche Kenntnisse sollen vertieft, Forschungen und nachhaltige Techno-
logien unterstltzt werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 14:

« Sensibilisierungsprojekte zu Mikroplastik und PlastikmUllvermeidung

» Fischfreie Mensatage

« Sensibilisierung zu lokalen und bedrohten Fischarten

» Kosmetikprodukte und Waschmittel selbst herstellen,
um Plastik zu vermeiden

« Weniger Produkte aus Ubersee konsumieren,
um die Meeresdkosysteme zu entlasten

» Ecuador, Conservation international establishes Ecuador Azul
endowment fund to strengthen Ecuador’'s marine protected areas
httpsy/bitly/2ZUORYA

15 suuio
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Die Pfaffenhofener Boden-
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/

allianz erhélt und schutzt

gemeinsam mit Blrger*innen

und Landwirt*innen gesunde,

fruchtbare Béden und die

biologische Vielfalt. https://
bit.ly/38UI1ZIB

NATURLICHE LEBENSRAUME SCHUTZEN,
WIEDERHERSTELLEN UND NACHHALTIG NUTZEN

Alle Landdkosysteme sind durch klimatische Veranderungen, aber vor
allem durch den Eingriff des Menschen bedroht. Dem Verlust an Lebens-
raumen und Arten muss mit Erhaltung, Schutz und nachhaltige Bewirt-
schaftung der Naturressourcen begegnet werden.

Insbesondere Wélder, Gewasser, Berglandschaften und Trockengebiete
stehen im Fokus, wobei der Erhaltung oder vielmehr der Sanierung der
Boden auch besonderes Augenmerk zukommt. Die Wiederaufforstung
soll verstarkt und Wélder nachhaltig bewirtschaftet werden. Bergdkosys-
teme sollen nachhaltig touristisch genutzt werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 15:

« Unterstltzung von Saatgutinitiativen

« Unterstltzung von Aufforstungsinitiativen

« Streuobstwiesen mit Paten und Patinnen organisieren, die gemein-
sam Bdume und Flachen pflegen — im Gegenzug dazu kann das Obst
von diesen gepfllckt werden

» Aufwertung kommunaler Grinflachen (z. B. durch Wildblumenwiesen)

» Sumatra, Harapan Rainforest — Pilot Restoration of a Degraded Forest
Ecosystem on Sumatra
https/bitly/3dPHCrk




1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

(%

Y,

Das Land Sudftirol hat kdrzlich
ein partizipatives Informa-
tionsportal flr politische
Bildung fir Jugendliche ins
Leben gerufen.

https;//www.nova-bz.org/de,

FRIEDEN, GERECHTIGKEIT FUR ALLE FORDERN
UND INKLUSIVE INSTITUTIONEN UMSETZEN

Bis 2030 soll mit vielerlei MaBnahmen der Aufbau einer friedlichen

und gerechten Gesellschaft weltweit geférdert werden. Jede Gewalt
gegen Kinder wie Missbrauch, Ausbeutung, Kinderhandel und Folter

soll beendet werden. Alle Menschen sollen gleichberechtigt Zugang zur
Justiz haben. Alle Formen der organisierten Kriminalitat sollen bekdmpft
werden. lllegale Finanz- und Waffenstrome, Korruption und Bestechung
sollen minimiert werden. Die BedUrfnisse und Interessen aller Menschen
sollen durch staatliche Behdrden geachtet und in politischen Fragen
starker berUcksichtigt werden. Der 6ffentliche Zugang zu Informationen
soll gewahrleistet werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 16:

« UnterstlUtzung von humanitédren Projekten

« Schulungen zur gewaltfreien Kommunikation
in Organisationen und Gemeinden

« Offene Dialoge und moderierte Diskurse férdern

« Ermoglichung aktiver Teilhabe an Gestaltungs- und
Entscheidungsprozessen auf allen Ebenen (Nachbarschaft,
Gemeinde, Land, Arbeitswelt)

« Bangladesch, Activating Village Courts in Bangladesh Phase Il Project
https//www.villagecourts.org

17 PARTNER-
SCHAFTEN
ZUR ERREICHUNG
DERZIELE

&

In Sudtirol wurde 2020 das
.Sudtiroler Netzwerk fir
Nachhaltigkeit” gegrindet,
das Vereine und Gruppen, die
sich lokal fr die Erreichung
der Ziele einsetzen, verbindet.

httpsy/www.future.bz.it,

Ok %0
= fi

PARTNERSCHAFTEN ZUR ERREICHUNG
DER ZIELE EINGEHEN

Dieses letzte Ziel ist entscheidend daflr, dass die nachhaltigen Ent-
wicklungsziele mit Leben gefillt werden. Ohne lokale, nationale und
internationale Zusammenarbeit auf allen Ebenen sind die 17 Ziele nicht
erreichbar. Um gemeinsam zum Erfolg zu kommen, ist die Bereitschaft
zur Zusammenarbeit, ein gemeinschaftliches Ziel. Gute Kommunika-
tion, vorausschauendes Denken und Handeln wie auch Ricksicht und
Verstandnis sind essenziell. Bei der Bearbeitung der Ziele muss darauf
geachtet werden, dass sich diese nicht gegenseitig behindern, sondern
unterstltzen. Organisationen und Einzelpersonen, die sich zu globalen
Themen wie Armut, Gesundheit und Bildung engagieren, sollen einge-
bunden und unterstitzt werden.

Umsetzungsbeispiele fiir Ziel 17:

» ,Runde Tische" fur Dialog und mogliche Partnerschaften/Zusammen-
arbeit organisieren

« An nationalen oder internationalen Festivals fUr nachhaltige Ent-
wicklung teilnehmen wie dem ,global festival of action” www.asvis.it,
https://globalfestivalofaction.org,

« Die Zivilbevolkerung, d. h. Vereine, Organisationen und Gruppen, rund
um diese Ziele vernetzen, im Sinne einer wertschatzenden Auseinan-
dersetzung

« Eine Plattform gestalten, in der nachhaltige Projekte der Region ge-
listet sind, um Kooperationen und Synergieeffekte zu ermoglichen



5
ALLES HANGT MIT ALLEM ZUSAMMEN

Sicher hast Du es bereits gemerkt: Irgendwie hangen alle Ziele mitein- /—) Ist es moglich alle Herausforderungen gleichzeitig anzugehen?
ander zusammen. Nachhaltiger Konsum mit nachhaltigen Stadten und
Gemeinden, mit den MaBnahmen zum Klimaschutz usw. Wir brauchen NatUrlich kdnnen wir alle Herausforderungen gleichzeitig angehen oder
also einen ganzheitlichen Blick auf die Dinge. wir starten mit einer. Wichtig ist nur, im Kopf zu behalten, dass die 17
i - Ziele alle miteinander vernetzt sind und wir um die Ecke denken sollten.
. Das heif3t, wenn wir zu einem Ziel etwas beitragen, leisten wir gleichzeitig
* auch zu anderen Zielen einen Beitrag. Wir kénnen also viele Fliegen mit

e einer Klappe schlagen.

- . Ein Beispiel: Wenn wir vermehrt Lastenrader benutzen oder nachhalti-
ge Mobilitatsangebote unterstUtzen (Ziel 11) ist die Luft sauberer und die
* Larmbelastung geringer. Dies wirkt sich auf unsere Gesundheit (Ziel 3)
. aber auch auf einzelne Okosysteme (Ziel 15) und das Klima (Ziel 13) aus.
Ein gesundes Okosystem wiederum bildet die Basis fir eine gut funktio-
. nierende und vorsorgende Wirtschaft (Ziel 8).

30.



32.

Prioritidten setzen? Ja bitte!

Die 17 Ziele sollen also unseren systemischen Blick auf das Thema
Nachhaltigkeit scharfen. Das Modell der ,Hochzeitstorte” (Wedding-Ca-
ke-Modell), dass von Carl Folke und dem Stockholm Resilience Centre
Team entwickelt wurde, gibt uns zudem eine Hilfestellung, um Prioritadten
zu setzen.

Das Modell zielt darauf ab, unsere derzeitige Herangehensweise zu an-
dern, bei der die soziale, wirtschaftliche und 6kologische Entwicklung als
getrennte und gleichwertige Teile betrachtet werden. Das ,Hochzeits-
torten Modell” erweitert unser Verstédndnis der Nachhaltigkeit. Die Basis
unser aller Leben und einer nachhaltigen Entwicklung sind eine gesunde
Erde und gesunde Lebensrdume. Auf dieser finden wir, als Gesellschaft
Platz. Unsere Aufgabe ist u. a. der Schutz und die Pflege unseres Lebens-
raumes. Die Wirtschaft dient der Gesellschaft und entwickelt sich, ohne
der Umwelt zu schaden.

Das Modell betont, dass Volkswirtschaften und Gesellschaften von

Natur aus in die Lebensrdume der Erde eingebettet sind und gesunde
Lebensrdume bei der Erreichung der nachhaltigen Entwicklungsziele
priorisiert werden mussen. Diese Interpretation der sozialen, dkonomi-
schen und okologischen Sektoren, die traditionell als getrennte Systeme
betrachtet werden, zeigt die Abhangigkeit von Gesellschaft und Wirt-
schaft vom Wohlergehen der Lebensrdume. Sie fordert zum Handeln auf
und zu einem Ubergang zu einer Welt, in der Wirtschaft und Gesellschaft
innerhalb der Grenzen und Gesetze der Lebensrdume funktionieren.

Abb. Wedding Cake Modell (eigene Darstellung nach Stockholm Resilience Centre)

Kurz gesagt:

Ohne die Erreichung der Ziele, die den ,Tortenboden” bilden, kann auch das

,Sahnehdubchen® nicht erreicht werden.

.33



6

DIE BEDEUTUNG DER 17 ZIELE FUR
GEMEINDEN UND ORGANISATIONEN

34.

Um die groBen Herausforderungen dieser Welt zu meistern, benétigen
wir die UnterstlUtzung von Menschen aus allen Bereichen — Menschen
wie Dich, Deine Familie, aus Deiner Organisation oder Gemeinde.

Die lokale und regionale Ebene ist ein ideales Feld, um die 17 globalen
Ziele mit lokalen Gemeinschaften zu verbinden. Sie ist die blrgernéchste
Ebene und ermoglicht es, Menschen vor Ort personlich anzusprechen
und teilhaben zu lassen. Uberlege, wen Du fir einen Beitrag zu den 17
Zielen miteinbeziehen konntest: Freunde, Unternehmen, Universitaten,
Vereine und soziale Organisationen, MitbUrger*innen usw.

Mit gebUndelten Kraften kdnnen wir sicherstellen, dass wichtige Ver-
anderungen eingeleitet werden, die zu einer gerechteren Gesellschaft
fUhren. Die 17 Ziele fUr eine nachhaltige Entwicklung kénnen hierbei
hilfreich sein. Sie helfen uns, im Austausch eine gemeinsame Sprache zu
finden, bilden eine stltzende Referenz oder einfach einen Handlungs-
horizont. Viele der globalen Ziele scheinen auf den ersten Blick sehr
grof3 und unerreichbar. Mit einfachen Methoden, die Du weiter hinten in
diesem Heft findest, kannst Du die Ziele auf Deine Gemeinde, Organisa-
tion oder Deinen Alltag herunterbrechen. Viele kleine, ineinandergreifen-
de Anderungen auf lokaler und regionaler Ebene kénnen auch GroBes
bewirken. Besonders kleine Pioniergruppen sind flexibel und kénnen gut
innerhalb gewohnter Strukturen agieren und Verdnderung erzeugen.

Organisationen, Gemeinden und Regionen wird bei der Umsetzung der
Nachhaltigkeitsziele deshalb eine zentrale Rolle zugewiesen. Oft sind
Gegebenheiten, Probleme oder potenzielle Ansatzpunkte ortsspezifisch
verschieden, sodass fUr jede Situation unterschiedliche Strategien und
Methoden angewendet werden muUssen. Es ist schwierig, eine kopierbare
Losung oder allgemeingultige Rezepte zu finden. Aus diesem Grund sind
lokale Konzepte und kreative Ideen erforderlich, in deren Entwicklung
und Umsetzung moglichst viele Burger*innen miteinbezogen sind, damit
sich viele Menschen vor Ort damit identifizieren kdnnen.

Stellen wir uns also vor...

.was wére, wenn Sudtirol eine neue Modellregion, ein Experimentierort
far nachhaltige Lebensstile und Wirtschaftsformen, eine zukunftstaugli-
che Vorzeigeregion wére?

Jede*r von uns kann hierzu etwas beitragen. Wichtig ist, die Verant-
wortung nicht auf andere ,abzuschieben” oder darauf zu warten, dass
andere zuerst beginnen, Plane in Aktionen umzusetzen. Vielmehr gilt es,
moglichst viele Sudtiroler*innen fur ein Umdenken und eine Umsetzung
der nachhaltigen Entwicklungsziele in unserer Provinz zu begeistern und
Zu inspirieren.

Kurz gesagt, was also ist die Rolle der Gemeinden und Regionen?

» Globales Denken mit lokalem Handeln verbinden

« Blrger*innenbeteiligung zu ermoglichen

» Vor Ort Visionen fur die Zukunft entwickeln

« Schritt fUr Schritt Aktionen und Projekte umsetzen

.35



7

WIE KONNEN WIR INS ,,TUN“ KOMMEN?

’l.

In diesem Video , Tu Du's fir

dich und die Welt!“ sind die
Ziele und deren Handlungs-
ebenen einfach erklért:

https.//bit.ly/38CI7ID

Die 17 Nachhaltigkeitsziele kdnnen also als eine Art Kompass gesehen
werden, der uns hilft, auf unterschiedlichen Ebenen ins Tun zu kommen.
Gemeindeverwaltungen, Stadtrate, Burgerinitiativen, NGOs, Organisatio-
nen, Schulen, Universitaten, Nachbarschaften und lokale Gruppen haben
viele Mdglichkeiten, sich zu engagieren. Grundsatzlich kannst Du an
verschiedenen Punkten anknUpfen oder Du suchst Dir eine Ebene aus,
die Dir Freude macht oder in der Du eine besonders groRe Notwendig-
keit siehst.

EBENE 1: DIE NACHHALTIGKEITSZIELE BEKANNTMACHEN

#Informieren #Bewusstseinsbildung

Eine Moglichkeit kann es sein, andere Uber die 17 Nachhaltigkeitsziele zu
informieren und diese bekannt zu machen. Auch kannst Du Dir Aktivi-
taten oder Workshops ausdenken, die ein Bewusstsein darlber schaffen,
welche Bedeutung die Ziele fUr ein gutes Leben fur alle haben, in Deiner
Gemeinde, in Deiner Organisation, in Deinem Verein und auch global. In
einer vernetzten Welt, wie wir sie heute haben, ist das Lokale nicht mehr
vom Globalen zu trennen.

Beispiel:

Du kannst z. B. eine Veranstaltungsreihe oder ein Fest organisieren und
Expert*innen und Praktiker*innen aus Deiner Region einladen, die Uber
ihre Erfahrungen berichten und ihre Kenntnisse teilen. Einfach zugangli-
che Informationen sind ein wichtiger Schritt zur Anregung von Teilhabe.

In Bozen, sowie online finden
regelméaBig Ideensalon
Abende statt. Ideensalon

ist ein Format, das auf den
Methoden ,pro action café”,
.design for wiser action“ und
.social business canvas*”
basiert. Mehr Informationen
findest Du hier:
https:/bit.ly/2ZQ5yCH

[m] ¥4 [s]
¥
L

i
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EBENE 2: VERNETZUNG, KOOPERATION UND MITEINANDER
FORDERN
#Verschiedenheit #Zusammenarbeit #Respekt #Empathie

Die Ziele erreichen wir nur gemeinsam als Partner*innen. Deshalb ist es
sinnvoll, sich mit anderen Gruppen, Initiativen oder Einzelpersonen zu

verbinden und konstruktive wertschatzende Zusammenarbeit zu fordern.

Auch ist es wichtig, verschiedene Arten von Wissen wertzuschéatzen, wie
z. B. Expert*innen des Alltags miteinzubeziehen oder gegebenes, intuiti-
ves Wissen wertzuhalten.

Beispiel:

Eine Methode, um viele verschiedene Gruppen und Personen zusam-
menzubringen, ist der ,runde Tisch”. Bei dieser Methode versammeln
sich verschiedene Interessierte oder betroffene Personen gleichbe-
rechtigt an einem Tisch, um ein Thema oder ein Problem zu diskutieren.
Gemeinsam wird versucht, eine Losung zu finden oder eine neue Sicht

A,

auf das Thema zu gewinnen.

»
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conflict kitchen ist ein
adaptiertes world café
mit Fortbildungscharakter
in Bozen. Interessante
Impulsgeber*innen und
ein moderierter Dialog auf
Augenhéhe erméglichen den
Teilnehmer*innen sich mit
den SDGs auseinanderzuset-
zen, diese zu reflektieren und
konkrete Handlungsimpulse
zu erhalten. https://www.

blufink.com/projekte,

EBENE 3: PRAKTISCH WERDEN UND DIE ZIELE UMSETZEN
#Handlungsorientiert #Aktionen #echte Partizipation

Die Bandbreite der Aktionen, die Du umsetzten kannst, ist sehr grof3. Im
Prinzip knlpfen die Ziele an ein umfangreiches Spektrum lokaler und
globaler Zukunftsthemen an. Aktivitaten kénnen von kleineren, leichten
Aktionen zu langfristigen Projekten reichen.

Beispiel:

Nachbarschaftsinitiativen, Besuchsdienste, Bauernmérkte, Nahversor-
gung, Energiesparprojekte, Mitfahrborsen, das Pflanzen essbarer
Baume, ...

Mehr Praxisbeispiele zur Umsetzung der 17 Ziele in der Gemeinde findest
du hier: https;/sdg-portalde/de/tipps-praxis

Wie Du siehst, konnen manche Aktionen auch mit wenig Aufwand und
geringen Kosten umgesetzt werden. Jedoch sollten die BemUhungen
und die Arbeit von engagierten Multiplikator*innen von férdernden
Rahmenbedingungen gestutzt werden. Fir die Umsetzung der 17 Ziele in
die Praxis ist es winschenswert, dass die jeweilige Stadt oder Gemeinde
personelle Kapazitdten und finanzielle Mittel zur Verflgung stellt. Eine
weitere Erfolgsbedingung ist die breite Einbeziehung der Bevolkerung in
die Umsetzung.

Auf dieser Website kannst Du
den Fortschritt der Umset-
zung der einzelnen Ziele von
deutschen und italienischen
Stadten einsehen: httpsy/
sdg-portal.it/en/bolzano
Speziell fir die Region
Sudtirol wurde dieses Messin-

strument entwickelt: https;//

bit.ly/3gxxwih

EBENE 4: POLITISCHE GRUNDLAGEN SCHAFFEN
#Gemeindepolitik #Handlungsspielrdume erkunden

Ein Schritt zur gemeindepolitischen Umsetzung der Agenda 2030 und
ihrer Ziele kann darin bestehen, einen entsprechenden Beschluss im
Stadt- oder Gemeinderat zu verabschieden. Es bei diesem eher symbo-
lischen Akt zu belassen, ware aber nicht genug. Zahlreiche Stadte und
Gemeinden gehen bereits wesentlich weiter und haben partizipative
Prozesse zur Erarbeitung einer lokalen oder regionalen Nachhaltigkeits-
strategie eingeleitet. Aus entwicklungspolitischer Sicht ist es zudem
wichtig, dass auch die globale Verantwortung in den lokalen bzw. regio-
nalen Strategien berUcksichtigt wird.

Beispiel:

Der Monitor ,Nachhaltige Kommune® unterstitzt Gemeinden bei einem

systematischen und wirkungsorientierten Nachhaltigkeitsmanagement

vor Ort. Der Indikatorenkatalog stellt Gemeinden geeignete Kennzahlen
zur Messung der Zielerreichung bereit. Einen sehr umfassenden Katalog
findest Du hier: https:/bitly/39gTbDU
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METHODEN UND UBUNGEN FUR DIE
UMSETZUNG DER 17 ZIELE

Nun hast Du vielleicht entschieden, welche Handlungsebene fir Dich
und Deine Organisation oder Deine Gemeinde einen guten AnknUp-
fungspunkt bietet. Es ist also an der Zeit zu beginnen! In diesem Teil des
Mitmach-Hefts haben wir einige Methoden gelistet, die Du nutzen kannst,
um einen ersten Austausch anzuregen, Vernetzungen zu férdern oder Pro-
jekte umzusetzen. Diese Methoden sind sowohl online als auch in Prasenz
durchflhrbar.

40.

NatUrlich kannst Du die Methoden abandern und an Deine Bedurfnisse
anpassen. Im folgenden Methodenkoffer findest Du Anregungen, wie Du
Dinge in Angriff nehmen kannst, wie Du Bestehendes sichtbar und damit
wertschétzbar machen kannst, Leerstellen oder neue Moglichkeitsraume
entdecken kannst.

Der Methodenkoffer ist in vier verschiedene Teile strukturiert:
> Aufwarmen und Kennenlernen
2 Analysieren und Kartieren
2 Imaginieren und Planen
»—? Umsetzen und Reflektieren

Bevor wir beginnen noch ein paar praktische Tipps:

« Voraussetzung fUr eine gut gelingende, praktische Anwendung dieser
Tools ist eine kompetente Moderation und eine gute Vorbereitung
sowie geeignete organisatorische Rahmenbedingungen (Einladung,
Raumlichkeiten, Zeitplanung, etc.).

»  Wichtig ist, vorab die Teilnehmenden dartber zu informieren, was
mit den Ergebnissen passieren soll und wie diese in Entscheidungen
miteinflieRen.

« Ebenfalls zu empfehlen ist, den Prozess gut zu dokumentieren und
gemeinsam zu reflektieren, sowie die Methoden an die ortlichen Ge-
gebenheiten anzupassen. Lasse Deiner Kreativitat freien Lauf!

« Zukunftsarbeit ist kein Einmalereignis. Versuche regelmafig, R&ume
far eine fundierte Auseinandersetzung zu schaffen.

« FUr die digitale Durchfihrung empfiehlt es sich, zahlreiche interaktive
Momente einzubauen und mit digitalen Whiteboards zu arbeiten, wie
z. B. mit Google Jamboard, Miro board oder Mural Board.

Viel SpaB beim Stobern!
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AUFWARMEN
UND KENNEN-
LERNEN

42.

Die Ziele fur nachhaltige Entwicklung scheinen zu Beginn weit weg
und komplex. Die folgenden Ubungen dienen dazu, die Vielfalt der
Ziele und ihrer Unterziele sowie die Teilnehmer*innen kennenzuler-
nen. Sogenannte ,Muntermacher” oder ,Eisbrecher” kann man

am Anfang als auch mittendrin zur Auflockerung integrieren.
Muntermacher kdnnen auch mit den Arbeitsthemen und Inhalten
verknUpft sein.

GO-GOAL BRETTSPIEL

#Spielerisch Lernen #kennenlernen #eigene Rolle reflektieren

Ziel: Dieses Spiel dient dazu, die Ziele und andere Gruppenteilneh-
mer*innen kennenzulernen. Zudem hilft es, unsere zuklnftige Rolle
auf dem Planeten als Individuum, Teamspieler*in und als verantwort-
liche globale Burger*innen zu verstehen. Das Spiel ist sowohl fur
Kinder (ab 8 Jahren) als auch fur Erwachsene geeignet.

Zeit: 30-40 min.

Teilnehmer*innen: 4-6 Spieler*innen pro Brettspiel

quﬂ Priasenz @ Online

Materialien: Materialien:

- Wirfel, ausgedruckte Spielfiguren,
Farbdrucker (A3/A4 Format),
Schere, Kleber, Farbstifte

- Digitales Whiteboard, ein digitaler
Wirfel (z. B. https;//online-wuerfel.de/),
Spielbrett als Bilddatei:

- Die benétigten Materialien kdnnen https://go-goals.org/de/webseite-zum-

hier heruntergeladen und ausge- download/

druckt werden:

https:/bit.ly/3aXwGLW

- Die Moglichkeit, Breakout-

Rooms einzurichten

E% Prasenz

IZI Online

- Drucke und schneide die Spielfigu-
ren und Wurfel aus.

- Bilde Kleingruppen mit etwa 4-6
Spieler*innen.

- Jede Gruppe hat auf einem Spiel-
tisch das ausgedruckte Spielbrett,
die Spielfiguren, die Warfel und
Karten.

- Die Spielleitung liest kurz die Spiel-
regeln vor, die ebenfalls auf der oben
genannten Website zu finden sind.

H - Es wird solange gespielt, bis ein*e
Spieler*in auf dem Feld ,2030"

Hier findest Du ein vorbereitetes landet.

Board als Vorlage fir den digi-

talen Workshop zum Download:

https:/bitly/39mkgFJ

Um die Datei fur Deinen Work-

shop nutzen zu kbnnen, musst

Du rechts oben auf die 3 Punkte

und auf ,Kopie erstellen”klicken

(Du bendtigst hierfur einen

- Flge das Spielfeld als Bilddatei (jpg
oder png) in ein digitales Whiteboard
ein.

- Erklare kurz die Spielregeln, die Du
auf der oben genannten Website
findest.

- Bilde Kleingruppen mit etwa 4-6
Spieler*innen, die in einem Breakout-
Room zusammenspielen. In jedem
Team wird eine Person als Spiel-
leitung bendtigt.

- Jede Gruppe hat Zugang zu einem
digitalen Whiteboard, auf dem sich
das Spielfeld befindet. Als Spielfigu-
ren kénnen verschiedene grafische
Formen genutzt werden.

- Die Spielleitung aktiviert den digita-
len Wrfel und liest die Spielkarten
vor, die in diesem Fall nicht gezogen
werden, sondern einfach zufallig

ausgewahlt werden.

Google Account).

Referenzen: https;/go-goals.org/de,
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44 .

ZIELNETZ

#Zusammenhénge #Komplexitat #aktiv #Bewegung

Ziel: In diesem Spiel geht es darum, die Vernetzung der Ziele zu

verstehen. Neben den Verbindungen kénnen auch Konflikte zwi-

schen den Zielen identifiziert werden.

Zeit: 30-40 min.

Teilnehmer*innen: Mindestens 9 Personen. Je nach Gruppengrole

erhalten mehrere Personen ein Schild oder eine Person mehrere

Schilder.

qua Présenz

@ Online

Materialien:
* Die 17 Ziele bunt ausdrucken und
ausschneiden

* Eine lange Schnur oder Wolle

Materialien:

* Digitales Whiteboard mit den Zielen,
Breakout-Rooms

* Pfeile und evtl. Blitze in das White-

board einfigen

Ablauf:

Die Teilnehmenden sitzen oder
stehen im Kreis und halten jeweils

ein Schild mit einem der 17 Ziele in

den Handen.

Die Person mit dem Ziel Nummer 1
liest das Ziel vor und hélt den Anfang
einer Schnur in der Hand.

Die Spielleitung stellt die Frage:
Welches weitere Ziel ist flr die
Umsetzung des Zieles Nummer 1

notwendig und warum?

Ablauf:

* Teilnehmende in 4er Gruppen in
Breakout-Rooms aufteilen

+ Jede Gruppe erhilt ein Ziel als
Startpunkt.

* In der gemeinsamen Diskussion
sollen die Teilnehmenden herausfin-
den, wie die anderen Ziele mit dem

Startziel zusammenhangen.

Hier findest Du eine PDF-Druck-
datei mit den 17 Zielen:

https://www.un.org/sustainable-

development/news/communi-

cations-material/

quﬂ Priasenz

@ Online

Sobald eine Person sich mit einer
Idee zu einem Zusammenhang zum
eigenen Ziel meldet, wird die Schnur
weitergereicht und die Person
erldutert kurz ihren Gedanken. Die
vorherigen Personen halten weiter-

hin die Schnur in der Hand.

Dies wiederholt sich mit allen Zielen,
das heiBt: Die Ausgangsfrage wird
erneut gestellt, jetzt ausgehend von
dem zuletzt besprochenen Ziel. Ein

neuer Zusammenhang wird gesucht.

* Die Ziele, die zusammenhangen,

kénnen entsprechend angeordnet
werden. Konflikte kdnnen mit Blitzen

gekennzeichnet werden.

* Die Gruppen diskutieren etwa fur 15

min. in den Breakout-Rooms.

* Zurlck im Hauptraum gibt jede

Gruppe ihre Essenz aus der Ubung
wieder und stellt das gestaltete

Board vor.

- Beispiel fur ein vorbereitetes Whi-

te-Board mit den 17 Zielen:

* Am Ende ist ein Netz entstanden. Die E &E E |

Spielleitung erlautert, dass dieses
Netz die Zusammenhéange und
Wechselwirkungen zwischen den

Zielen symbolisiert.

v EEREEE

Variationen:

Am Ende kann eine Zusatzfrage gestellt werden: Fehlt eurer
Meinung nach ein Ziel zur Erreichung einer globalen, nachhaltigen
Entwicklung? Was passiert im Hinblick auf die damit jeweils verbun-
denen Ziele, wenn eine Person ihre Schnur loslasst?

Referenzen: Engagement Global gGmbH.
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AUFWARMEN MIT DEN ZIELEN 2030
#Aufwarmubung #persénlicher Zugang #Bewegung

Ziel: Diese Ubung ist eine ideale Aufwarmuibung, um sowohl die

Ziele besser kennenzulernen als auch einen persénlichen Zugang zu

diesen zu finden. Zudem erméglicht diese Ubung die Perspektiven

anderer Teilnehmer*innen zu héren und diese kennenzulernen.

Zeit: 30-40 min.
Teilnehmer*innen: 10-20

qua Prasenz

@ Online

Materialien:
* Farbig ausgedruckte Ziele, einen
Korb/Hut und eine Stoppuhr oder

einen Handywecker

Materialien:
* Breakout-Rooms
* Eine Liste mit den Zielen evtl. mit

Kurzbeschreibung

Ablauf:

- Die Spielleitung geht im Kreis herum
und |adt die Teilnehmer*innen ein,
ein Zielkértchen aus dem Korb
herauszunehmen und dabei darauf
zu achten, dass das Ziel vor den
anderen geheim bleibt.

* Die Paare oder Kleingruppen denken
sich einen Sketch oder ein Rollen-
spiel aus, mit dem sie ihr Ziel fur

nachhaltige Entwicklung vorstellen.

46.

Ablauf:

* Die Paare oder Kleingruppen werden
in Breakout-Rooms gesendet.
Die Spielleitung ordnet den
Gruppen ein Ziel zu.

* Die Paare oder Kleingruppen denken
sich einen Sketch oder ein Rollen-
spiel aus, mit dem sie ihr Ziel fur

nachhaltige Entwicklung vorstellen.

Als kleines Intro in die 17 Ziele
kannst Du zusétzlich dieses
Videos zeigen:

The World's Largest Lesson (de).
https:/bitly/2K9lafe

I35
a.z

quﬂ Priasenz

@ Online

Der Sketch oder das Rollenspiel
sollte moglichst ohne Worte aus-
kommen. Die kurzen Darbietungen
werden den anderen Teilnehmenden
vorgefuhrt, die anschlieBend raten,
um welche Ziele es sich handeln

koénnte.

Dieser Ablauf kann mehrmals mit
verschiedenen Gruppenkonstellatio-

nen wiederholt werden.

* Der Sketch oder das Rollenspiel
sollte moglichst ohne Worte aus-
kommen. Die kurzen Darbietungen
werden den anderen Teilnehmenden
vor der Videokamera vorgefuhrt, die-
se sollen anschlieBend erraten, um
welches Ziel es sich handeln kdnnte.

* Dieser Ablauf kann mehrmals mit
verschiedenen Gruppenkonstellatio-

nen wiederholt werden.

Variationen:

Folgende Fragen kdnnen zudem nach dem Erraten reflektiert

werden: Was inspiriert uns an diesem Ziel? Was berthrt uns? Wo

begegnen wir dem Ziel in unserem Alltag?

Diese Ubung kann auch etwas abgewandelt werden. Anstatt der Rol-
lenspiele kénnen die Teilnehmenden ein Ziel aus dem Korb ziehen
und sich im Raum umher bewegen und Uber ihr Ziel nachdenken
(1'min.) Sobald der Wecker klingelt, gilt es, eine Person zu finden

und ihr Einblicke in das eigene Ziel zu geben. Wahrend eine Person
erzahlt, hort die andere aktiv zu (2 min.). Danach wird gewechselt und
die andere Person erzéhlt. AnschlieBend kdnnen weitere Runden in
der gleichen Art durchgefthrt werden und abschlieBend wird der
Prozess in der Gruppe gemeinsam reflektiert.

Referenzen: Engagement Global gGmbH.
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ANALYSIEREN
UND
KARTIEREN

48.

SCHATZSUCHE DER ZIELE FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

#lIst-Zustand #wertschétzen #Sichtbarmachen

Ziel: Diese Ubung bietet die Méglichkeit, positive Beispiele von

bereits umgesetzten Projekten, Initiativen und Aktionen in der

Gemeinde zu sammeln sowie Bestehendes wertzuschatzen und

sichtbar zu machen.

Zur Auseinandersetzung mit den Zielen kénnen folgende Fragen fo-
kussiert werden: Welche Projekte, Initiativen, Aktionen gibt es bereits
in unserer Gemeinde/Bezirk/Region, die zu nachhaltiger Entwicklung

beitragen? Welche der 17 Ziele kdnnen wir diesen zuordnen?

Zeit: 60-120 min.
Teilnehmer*innen: 10-25

Eﬁoﬂ Priasenz

@ Online

Materialien:

* Eine Schatzkarte, (Land-)Karte des
Ortes oder Flipchartbogen

* Klebezettel, Stifte

- Die 17 Ziele farbig ausgedruckt
https;/www.un.org/sustainablede-
velopment/news/communications-

material/

Materialien:

* Ein Whiteboard in das eine Land-
oder Schatzkarte eingefugt wird,
Breakout-Rooms

* Evtl. die 17 Zielkacheln mit in das
Whiteboard einflgen

Ablauf:
* Teilnehmer*innen in Gruppen von

3-5 aufteilen.

Ablauf:
* Teilnehmer*innen in 4er Gruppen

aufteilen.

hY

Wenn es keine Karte gibt
kénnen die Teilnehmer*innen
vielleicht eine Skizze von ihrem

Ort/Bezirk zeichnen:

E% Prasenz

IZI Online

Jede Gruppe erhélt einen Flipchart-
bogen oder eine Karte von dem Ort,
Stifte und 17 Kértchen der Ziele.

Im Austausch sammeln und verorten
die Teilnehmer*innen nun auf der
Karte zusammen Projekte, Initiativen
und Aktionen, die in ihrem Ort oder
Bezirk bereits zur nachhaltigen Ent-
wicklung beitragen (= Schatze).
Optional kdnnen die ausgedruckten
17 Ziele zugeordnet werden.

ZurUck im Plenum stellt jede Gruppe
3 Schétze ihrer Schatzkarte vor.

Im Nachgang kann die Karte digita-
lisiert werden und in der Offentlich-
keit aufgestellt oder ausgelegt und

kontinuierlich erganzt werden.

* Jedes Quartett erhalt ein vorbereite-

tes digitales Whiteboard (mit einer
Schatzkarte oder einer Karte vom

Ort/Bezirk).

* Die Gruppen werden fur 25 Minuten

in die Breakout-Rooms gesendet.

* Im Austausch sammeln die Teilneh-

mer*innen nun auf dem Whiteboard
Projekte, Initiativen und Aktionen, die
in ihrem Ort oder Bezirk bereits zur
nachhaltigen Entwicklung beitragen

(= Schétze).

* Die 17 Zielkacheln kénnen optional

zugeordnet werden.

= ZurGck im Plenum stellt jede Gruppe

3 Schétze ihrer Schatzkarte vor.

Variationen:

Die Schatzsuche kann auch gemeindeUbergreifend durchgeflhrt

werden. So kdnnen sich verschiedene Akteur*innen gegenseitig in-

spirieren und Erfahrungen austauschen. Die Akteur*innen, Gruppen

und Vereine kénnen dazuschreiben, wer diese Aktivitat lokal durch-

fuhrt (z. B. Verein xxx). Die Schatzsuche kann auch digitalisiert und

fortgefUhrt werden bspw. durch eine regionale Plattform.

Referenzen: Engagement Global gGmbH.
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50.

SELBSTEINSCHATZUNG
#lIst-Zustand #Reflexion

Ziel: Diese Ubung dient dazu, die einzelnen 17 Ziele ausgehend von

der bisherigen Umsetzung vor Ort kritisch zu reflektieren.

Die Selbsteinschatzung kann dazu dienen, die 17 Ziele in Angriff zu

nehmen und helfen, jene Ziele zu definieren, welche als ndchstes

gemeinsam angegangen werden sollen.

Zeit: 15-20 min.
Teilnehmer*innen: 10-25

E% Priasenz

@ Online

Materialien:
* Farbig ausgedruckte Ziele

* Mehrere Tische mit Papier

Materialien:

* Ein vorbereitetes Whiteboard mit
den Zielkacheln, Einschatzungs-
skalen fUr jede Gruppe, Breakout-

Rooms

Ablauf:

¢ Teilnehmer*innen in Gruppen von
3-5 aufteilen.

e Jede Gruppe erhélt die 17 Ziele
und 17 Einschatzungsskalen.

¢ Inden Kleingruppen wird reflektiert,
wie sehr die einzelnen Ziele in der
Gemeinde oder Organisation um-
gesetzt werden (etwa 1 min. je Ziel)
und es wird das entsprechende

Kastchen angekreuzt.

Ablauf:

¢ Teilnehmer*innen in Brea-
kout-Rooms von 3-5 aufteilen.

* Jede Gruppe arbeitet auf einem
Whiteboard mit den 17 Zielen und
17 Einschatzungsskalen.

* Inden Kleingruppen wird reflektiert,
wie sehr die einzelnen Ziele in der
Gemeinde oder Organisation um-
gesetzt werden (etwa 1 min. je Ziel)
und es wird das entsprechende

Késtchen angekreuzt.

Als Hilfestellung kann das ,SDG

Gemeindenavi” verwendet

werden: https:/bit.

35vrJ47

E% Prasenz

@ Online

* Die jeweilige Gruppe kann die
Selbsteinschatzung am Ende vor-
stellen und bspw. an ein Flipchart
oder einer Wand befestigen.

¢ Die Ergebnisse der einzelnen
Gruppen kénnen verglichen und
Handlungspotenziale entdeckt

werden.

* Die jeweilige Gruppe stellt die
Selbsteinschatzung am Ende im
Plenum kurz vor (je Gruppe 2 min.).

* Die Ergebnisse der einzelnen
Gruppen kénnen verglichen und
Handlungspotenziale entdeckt

werden.

Variationen: Dieses Spiel kann gut mit dem Spiel ,Elegante Schritte*
auf Seite 62 kombiniert werden. Im Anschluss an das Spiel kann

z. B.in der Gruppe reflektiert werden, welches die nachsten elegan-

ten Schritte sein kdnnten.
Referenzen: Gemeindenavi
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IMAGINIEREN
UND PLANEN

52.

17 ZIELE-SPEEDDATING

#spielerisch #Brainstorming #ldeengenerator #kreativ

Ziel: Die Teilnehmenden suchen als Paare nach VerknUpfungen

zwischen zwei unterschiedlichen Zielen und entwickeln spontan ge-

meinsam Projektideen. Das Spiel funktioniert am besten, wenn sich

die Teilnehmenden schon ein wenig mit den 17 Zielen auskennen.

Daher ist es empfehlenswert, sich vor dieser Ubung mit der Entste-

hung und den Inhalten der Ziele auseinanderzusetzen.

Zeit: Mindestens 20 min.

Teilnehmer*innen: Mindestens 10 Personen. Bei Gruppen unter 17

Personen werden einige Ziele weggelassen, bei groBeren Gruppen

kénnen einige Personen zu zweit eine Zieleinheit bilden.

qug Prasenz

@ Online

Materialien:

* 17 Ziele farbig ausgedruckt, eine
Stoppuhr, Flipchart, Klebezettel,
Stifte

Materialien:
* 17 Ziele im Bildformat
- Digitales Whiteboard

* Breakout-Rooms

Ablauf:

* Die Teilnehmenden bekommen
jeweils ein Ziel zugewiesen

* Fur die Sichtbarkeit wird am besten
z.B. ein Schild verwendet.

* Die Teilnehmenden bilden zwei
Reihen und stellen sich einander
gegenuUber auf, sodass nach dem

Zufallsprinzip Ziel-Paare entstehen.

Ablauf:

* Im Chat wird den Teilnehmenden
jeweils ein Ziel zugewiesen.

* Die Teilnehmenden werden nach
dem Zufallsprinzip zu zweit in Break-

out- Rooms fur 3-5 min. gesendet.

qua Présenz

@ Online

Den Paaren wird die Frage gestellt,
welches gemeinsame konkrete
Projekt zur Umsetzung ihrer beiden
Ziele beitragen konnte: ,Denkt euch
gemeinsam ein Projekt aus, das eure
beiden Ziele beinhaltet!” Die Ideen
kénnen auch auf Klebezettel notiert
und auf einer Wand gesammelt

werden.

Nach 3-5 min. werden die Paare
gewechselt. Systematisch oder nach

dem Zufallsprinzip.

Die Ubung kann so lange fortgefiihrt
werden, bis alle mit allen geredet
haben. In der Regel reichen jedoch
vier bis sechs Runden aus.

* Am Ende wird mit allen dartber
diskutiert, welche Ziele besonders
schwer oder Uberzeugend zusam-

menzubringen waren.

* Den Paaren wird die Frage gestellt,
welches gemeinsame konkrete
Projekt zur Umsetzung ihrer beiden
Ziele beitragen konnte: ,Denkt euch
gemeinsam ein Projekt aus, das eure
beiden Ziele beinhaltet!” Die Ideen
kdnnen auch auf Klebezettel notiert
und in einem geteilten Whiteboard
gesammelt werden.

* Nach 3-5 min. werden die Teilneh-
menden in neue Breakout-Rooms
gesendet.

+ Die Ubung kann so lange fortgefiihrt
werden, bis alle mit allen geredet
haben. In der Regel reichen jedoch
vier bis sechs Runden aus.

* Am Ende wird mit allen darUber
diskutiert, welche Ziele besonders
schwer oder Uberzeugend zusam-

menzubringen waren.

Variante: In weiteren Runden kdnnen zuséatzliche Bedingungen

eingeflhrt werden. Zum Beispiel: Das Projekt muss vor Ort stattfin-

den, im Rahmen einer bestehenden Stadtepartnerschaft eingefihrt

werden oder fUr die Zielgruppe Jugend geplant werden.

Referenz: Engagement Global gGmbH.
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NEUE SCHATZE

#Soll-Zustand #Fantasie anregen #Kreativitat #Brainstorming

Ziel: Dieses Spiel dient dazu, Moglichkeiten zu erkunden und sich

Projekte, Initiativen und Aktionen zu winschen, die bisher in der

eigenen Gemeinschaft noch nicht prasent sind. Welche Themen

inspirieren uns und mochten wir vor Ort andenken? Welche Schéatze

mochten wir gefunden haben?
Zeit: ca. 30-90 min.
Teilnehmer*innen: 15-30

quoa Présenz

@ Online

Materialien:

* Karte des Ortes oder eine
Schatzkarte

- Stifte, Stoppuhr

Materialien:

* Ein Whiteboard in das eine Land-
oder Schatzkarte eingefugt wird,
Breakout-Rooms

* Evtl. die Kacheln der 17 Ziele mit in
das Whiteboard einfigen

Ablauf:

* Teilnehmer*innen in Gruppen von
3-5 aufteilen.

+ Jede Gruppe erhélt einen Flipchart-
bogen oder eine Karte von dem Ort
sowie Stifte und 17 Kartchen der

Ziele.

54.

Ablauf:

* Die Teilnehmenden in Gruppen
aufteilen und in Breakout-Rooms
senden. Jede Gruppe erhalt einen
eigenen Link zu einem vorbereiteten

Whiteboard mit einer Karte.

qua Présenz

@ Online

* Im Austausch miteinander sammeln
die Teilnehmer*innen im Brainstor-
ming auf dem Flipchart Projekte,
Initiativen und Aktionen, die sie
gerne in ihrer Gemeinde andenken
maochten (= neue Schétze) flr ca.

20-30 min.

ZurUck im Plenum stellt jede Gruppe

3 neue Ideen vor.

Im Nachgang kénnen einige Ideen
ausgewahlt werden, die besonders
gut gefallen und gerne umgesetzt

werden moéchten.

« Jede Gruppe reflektiert fur 20-30
min., welche Aktionen, Initiativen
und Projekte noch angeregt werden
kénnten bzw. welche Themen den
Teilnehmenden noch am Herzen
liegen und sammelt diese auf dem
digitalen Whiteboard.

= AbschlieBend werden 3 Ideen je
Gruppe im Plenum vorgestellt.

* Im Nachgang kénnen einige Ideen
ausgewahlt werden, die besonders
gut gefallen und gerne umgesetzt

werden méchten.

Variante: Die Karte kann auch in 3D hergestellt werden. Beispiels-

weise, indem die Karte auf einem weicheren Untermaterial befestigt

wird und kleine Fahnchen mit Ideen hineingesteckt werden.

Dieses Spiel eignet sich gut in Kombination und im Anschluss an das

Spiel ,Schatzsuche der Ziele fur nachhaltige Entwicklung®, das Du ab

Seite 48 findest.
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UMSETZEN
UND
REFLEKTIEREN

56.

STILLE KONVERSATION

#mehrere Standpunkte #schnell #inspirierend #intuitiv #Austausch

Ziel: Diese Ubung ermoglicht es, in kurzer Zeit ein schnelles und

kreatives Gesprach Uber Projektideen zu den 17 Zielen in Gang zu

bringen sowie intuitives Denken zu aktivieren.
Zeit: 60-120 min.
Teilnehmer*innen: 10-20

qug Prasenz

@ Online

Materialien:

GrofBe A2-Blatter oder dhnlich
Stifte, Marker, Stoppuhr, Klebeband

Materialien:

* Digitales Whiteboard (idealerweise

Jamboard), Handywecker

Ablauf:

Die Teilnehmenden in gleich groBe
Gruppen (z. B. je 10) aufteilen.

Die Gruppen sitzen im Kreis um
einen Tisch oder auf dem Boden.
Jede Person erhalt ein Blatt Papier
und formuliert eine Projektidee

in Form eines Slogans, eines
Hashtags, einer Zeichnung oder

eines Satzes.

Ablauf:

Die Teilnehmenden erhalten den
Link zu einem Whiteboard (hierzu
eignet sich am besten Jamboard,
da dort die Seiten bequem weiter-
geblattert werden kdnnen).

Jede Person erhélt eine Seite des
Jamboards und formuliert eine
Projektidee in Form eines Slogans,
eines Hashtags, einer Zeichnung

oder eines Satzes.

qua Présenz @ Online

¢ Nach 90 sek. wird das Blatt an die ¢ Nach 90 sek. klicken die Teil-

Person weitergegeben, die im Uhr- nehmenden eine Seite weiter nach
zeigersinn neben einem sitzt. Das rechts.
Blatt der anderen Person kann von ¢ Dieser Ablauf wird in einem Zeit-

den Teilnehmenden kommentiert fenster von 90 sek. so lange fort-

und erganzt werden. geflhrt, bis jede Person ihre Seite
¢ Dieser Ablauf wird in einem Zeit- zurUckerhélt. Die Spielleitung gibt
fenster von 90 sek. so lange fort- die Zeit fur die Runden vor. Dann
geflhrt, bis jede Person ihr Blatt haben die Teilnehmenden 5 min.
zurUckerhélt. Die Spielleitung gibt Zeit, sich die Notizen anzusehen
die Zeit fur die Runden vor. Dann und evtl. zu unterstreichen, was
haben die Teilnehmenden 5 min. ihnen am wichtigsten erscheint.
Zeit, sich die Notizen anzusehen ¢ Die Teilnehmenden stellen ihr Pos-
und evtl. zu unterstreichen, was ter kurz im Plenum vor (3 min.).
ihnen am wichtigsten erscheint.
¢ Die Teilnehmenden stellen ihr Pos-

ter kurz im Plenum vor (3 min.).

Variante: In den einzelnen Runden kénnen zusatzlich andere
Fragen reflektiert werden, wie z. B. Wer mUsste zusammenkommen,
damit diese Idee realisiert werden kann? Welche Hindernisse konnte
es geben?

Referenzen: https./www.floatinguniversity.org/en/le,

Alpine Community Economies Snapshot 1
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PRO ACTION CAFE
#kollaboratives Denken #konkrete Anliegen #handlungsorientiert #elegante
Schritte

Ziel: Diese Methode zielt darauf ab, Einzelpersonen und/oder

Projektgruppen dabei zu unterstltzen, konkrete und erméchtigende
nachhaltige Aktionen zu entwickeln. Das Pro Action Café eignet sich
fur alle Prozesse, in denen viele Teilnehmer*innen nach Handlungen

qua Présenz

@ Online

* Teilnehmende mit einer Projektidee ste-
hen auf, stellen sie vor und schreiben sie
nummeriert als Liste auf ein Flipchart.

* Wenn alle Projektideen prasentiert wur-

den, gehen die Ideeneinbringer*innen zu

* Teilnehmende, die gerne Uber ein
Thema kollektiv nachdenken méch-
ten, teilen dieses in der Runde. Ihnen
wird anschlieBend ein Breakout-

Room mit Whiteboard zugewiesen, in

streben, ohne dass alle das Gleiche besprechen mussen.

Zeit: 120-180 min.
Teilnehmer*innen: 16-40

Cq% Présenz

@ Online

Materialien:

* Tische, groRe Papiertischdecken
oder Papierrollen, Stifte, Marker,
Tape, Snacks an den Tischen

* Genlgend Tische mit je vier StUhlen

* Eine Agenda mit den jeweiligen

Zeiten und dem Ablauf

Materialien:

* Verschiedene Whiteboards, je nach
Anzahl der Themen, die eingebracht
werden

* Die Moglichkeit Breakout-Rooms
einzurichten

= Fur diesen Workshop eignet sich das

digitale Tool https/www.wonder.me/
sehr gut

Ablauf:
* Die Anzahl der Teilnehmenden durch
4 ergibt die Anzahl der moglichen

Kaffeetische bzw. Projektideen.

Ablauf:

* Zu Beginn treffen sich alle im
Plenum und es wird still darber
nachgedacht, welche Fragen, Ideen
und Projekte bearbeitet werden

maochten. (5 min.)

ihrem nummerierten Kaffeetisch. das die Frage eingeflugt wird.

Die restlichen Teilnehmenden begeben * Sind alle Themen gesammelt,
sich zu dem Tisch, der sie am meisten werden die restlichen Teilnehmen-
interessiert. Pro Tisch sollten nicht mehr den zuféllig in Breakout-Rooms

als 4, max. 5 Personen sitzen. gesendet. Dort unterstltzen sie die

Nun beginnt eine von drei Gesprachs- Gastgeber*innen mit weiteren Ideen
runden von 20-30 min. Jede Runde wird und Gedanken.

mit einem Check-in begonnen und von * Nach jeweils 20-30 min. kommen
einer allgemeinen Frage geleitet, die alle Teilnehmenden, auBer die Gast-
helfen soll, die Gesprache zu vertiefen geber*innen, zurtck ins Plenum und
und zu fokussieren. werden erneut zuféllig in Breakout-
Nach 20 min. wechseln die Teilnehmen- Rooms gesendet. Die Gastgeber*in-
den den Tisch, nach weiteren 20 min. nen verbleiben immer im gleichen
abermals. In allen Runden bleibt die Breakout-Room.

Person, die das Thema eingebracht hat,
am Tisch. Der/die Gastgeber*in fihrt zu-
nachst die neu am Tisch eintretenden
Teilnehmenden kurz ein.

Check-In: Der/Die Moderator*in sorgt
daflr, dass alle in Ruhe am jeweiligen
Tisch ,landen” (d. h. die Stille genieBen
und dartber nachdenken, was ihre

eigene Frage ware). .59
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Cq"a Présenz

@ Online

* Runde 1: Was ist das Ziel, die Auf-
gabe hinter meiner Idee/Frage? Die
Aufforderung an die Géaste am Tisch
ist nicht, Ratschlage zu erteilen,
sondern zu helfen, neue Erkenntnis-
se zu gewinnen.

* Runde 2: Was fehlt noch? Was
kdnnte das Projekt/die Aufgabe voll-
standiger und moglicher machen?
Erweitere das Bild. Welche Bereiche

wurden nicht abgedeckt?

Runde 3: Was lerne ich Uber mich
selbst? Was lerne ich Uber mein
Projekt? Welche nachsten Schritte
werde ich unternehmen? Welche

Hilfe brauche ich noch?

Die Runde 3 kann, falls genug Zeit
vorhanden ist, in 2 Schritte auf-
gebaut sein: zunachst 10 min. far
die Gastgeber*innen, um sich selbst
Uber die obigen 4 Fragen Gedanken
zu machen und ihre wichtigsten
Erkenntnisse zu sammeln. Anschlie-
Bend kommen neue Teilnehmer*in-
nen an den Tisch, um sich die Ernte
der Gastgeber*innen anzuhéren und
bieten dann jede weitere Unterstut-

zung an, die sie anbieten kénnen.

* Runde 1: Was ist das Ziel, die

Aufgabe hinter meiner Idee/Frage?
Die Aufforderung an die Gaste

,am Tisch"ist nicht, Ratschlage zu
erteilen, sondern zu helfen, neue

Erkenntnisse zu gewinnen.

* Runde 2: Was fehlt noch? Was

kdnnte das Projekt/die Aufgabe voll-
standiger und moglicher machen?
Erweitere das Bild. Welche Bereiche

wurden nicht abgedeckt?

* Runde 3: Was lerne ich Uber mich

selbst? Was lerne ich Uber mein
Projekt? Welche néchsten Schritte
werde ich unternehmen? Welche

Hilfe brauche ich noch?

* Die Runde 3 kann, falls genug Zeit

vorhanden ist, in 2 Schritte eingeteilt
werden: zunéchst 10 min. fir die
Gastgeber*innen, um sich selbst
Uber die obigen 4 Fragen Gedanken
zu machen und ihre wichtigsten

Erkenntnisse zu sammeln.

qua Présenz

@ Online

* Schaffe zwischen den Runden
Pausen, in denen die Teilneh-
mer*innen etwas trinken, sich
gemeinsam entspannen und sich
darauf vorbereiten kénnen, andere
Projektinitiator*innen bei deren
Suche zu unterstUtzen. Der letzte
Schritt besteht darin, sich im Kreis
zu treffen und die Gastgeber*in-
nen von jedem Tisch einzuladen,

drei nachste Schritte vorzustellen.

Beende das Pro Action Café mit

einer gemeinsamen Geste, um die
geleistete Arbeit und die angebo-
tenen und erhaltenen Geschenke

zu wardigen.

+ AnschlieBend kommen die
anderen Teilnehmer*innen in den
Breakout-Room, um sich die Ernte
die Gastgeber*innen anzuhéren
und bieten dann jede weitere
UnterstUtzung an, die sie anbieten
kénnen.

+ Schaffe zwischen den Runden
Pausen.

* Der letzte Schritt besteht darin,
sich im Plenum zu treffen und die
Gastgeber*innen von jedem Tisch
einzuladen, drei nachste Schritte
vorzustellen. Beende das Pro Ac-
tion Café mit einer gemeinsamen
Geste, um die geleistete Arbeit
und die angebotenen und erhalte-

nen Geschenke zu wlrdigen.

Referenzen: https./bitly/3aWkYvj

Alpine Community Economies Snapshot 1,

https/bit.ly/2MsHFOX

.61



62.

ELEGANTE SCHRITTE UND BLITZLICHT

#Reflexion #Austausch des Gelernten #Aktionsorientierung

Ziel: Das Ziel dieser Ubung ist es, am Ende eines Workshops ge-
meinsam den Arbeitsprozess zu reflektieren und elegante Schritte
zu formulieren, die angegangen werden sollen.

Zeit: 20-30 min.

Teilnehmer*innen: 10-30

qug Prasenz

@ Online

* Alle Teilnehmenden sitzen im Kreis

und jede’*r spricht kurz darG-
ber, was sie oder ihn in diesem
Workshop am meisten berthrt und

angeregt hat.

+ Die Teilnehmenden sollen sich

dann auf drei elegante, d. h. ein-
fache und erméchtigende Schritte
konzentrieren, die sie gemeinsam
oder einzeln unternehmen kénnen,
um die Ideen und Verbindungen,
die sich aus dem Treffen ergeben

haben, weiter zu bearbeiten.

- Diese schreiben sie auf ein groRRes

Plakat.

Materialien: Materialien:
+ A1/0 Papier, Stifte - Digitales Whiteboard
Ablauf: Ablauf:

* Im Plenum spricht jede*r kurz da-

rlber, was sie oder ihn in diesem

Workshop am meisten berhrt und

angeregt hat.

+ Die Teilnehmenden sollen sich

dann auf drei elegante, d. h. einfa-
che und ermachtigende Schritte

konzentrieren, die sie gemeinsam

oder einzeln unternehmen kénnen,

um die Ideen und Verbindungen,
die sich aus dem Treffen ergeben

haben, weiter zu bearbeiten.

+ Diese schreiben sie auf ein geteil-

tes Whiteboard.

qua Présenz

@ Online

* Ineiner Blitzlicht” Check-Out
Runde kann jede*r seine elegan-
ten Schritte vorstellen und in
einem Satz oder mit einem Wort

das Arbeitsergebnis reflektieren.

* In einer Blitzlicht” Check-Out
Runde kann jede*r seine elegan-
ten Schritte vorstellen und in
einem Satz oder mit einem Wort

das Arbeitsergebnis reflektieren.

Varianten: In Kombination mit der Methode Schatzsuche kann die-

ser Ubung die Frage hinzugefligt werden, welche Schatze wir nach

Hause nehmen und es kdnnen 3 elegante Schritte definiert werden,

die wir gehen mussten, um die I[dee umzusetzen.

Referenz: Alpine Community Economies Snapshot 1
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WEITERFUHRENDE LITERATUR

UND LINKS

64.

F -

Die Symbole der 17 Ziele sowie die Regeln fur ihren Einsatz sind hier zu finden: https./

17ziele.de/downloads.html

Kindgerechte Vermittlung der Agenda 2030 unter ,Die Glorreichen 17 fir mehr Nach-
haltigkeit” https/www.dieglorreichen1/de,

Projekte und Informationen zu den 17 Zielen: www.17ziele.de

Centro regionale di informazione delle nazioni unite: https./bit.ly/2XwK2lk

App NachhaltlCH des BMZ Die Handy-App ,NachhaltlICH" bietet Nutzer*innen die Mog-

lichkeit ihren Alltag nachhaltiger zu gestalten. https;/www.nachhaltich-app.de,

Die 17 Ziele und ihre 169 Unterziele findest Du hier: https./bit.ly/3iéslwL

Festival dello sviluppo sostenibile: https:/bit.ly/3bwvfyZ

Eine Website in der man einen Selbstlernkurs zu den 17 Zielen durchfUhren kann:

https:/bit.ly/30A6018

Die Musterresolution des Deutschen Stadtetages: httpsy/bit.ly/3brQDFG

La rete per un Alto Adige sostenibile/ Netzwerk fUr ein Nachhaltiges Stdtirol: www.

future.bzit/

L'’Agenda urbana per lo sviluppo sostenibile di ASVIS:_https/bit.ly/3s7Ny3s
Guida per salvare il mondo per persone pigre: https:/bit.ly/2L JbbTt

Die offizielle Seite der Vereinten Nationen zu den Zielen fur nachhaltige Entwicklung:

httpsy/bitly/2MNUngF

.65
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PLATZ FUR DEINE NACHSTEN

SCHRITTE ALS MULTIPLIKATOR*IN
DER 17 ZIELE

66.

. 67
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